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RECRUITING2020

KEINE
BEWERBER

Genugend qualifizierte Bewerber zu finden und von sich zu
begeistern ist die Herausforderung Nr.1 fir alle Unternehmen,
Personalvermittler und Headhunter. Ohne zeitgemale
Bewerberansprache, schnelle interne Auswahlprozesse und
schnelle Interaktion mit lhren Kunden, werden zukiinftig keine

Bewerber- & Mitarbeitervermittlungen mehr moglich sein.

Keine passenden Bewerber

Qualifizierte Bewerber sind Mangelware. Die
Wenigen zu finden und auf sich aufmerksam
zu machen schwierig. Alleine 60% Abspriinge

wahrend des Online-Bewerbungsprozesses.

Keine Riickmeldung

Sie schicken Ihren Kunden die Profile Ihrer
Bewerber und Mitarbeiter zu, erhalten
jedoch nur sparlich Riickmeldung und

kdnnen so nicht schnell genug reagieren.

Keine Vermittlungen

Zu langsam. Die besten Bewerber sind
innerhalb weniger Tage vom Markt. Die
Konkurrenz schlagt deren Kandidaten &

Mitarbeiter innerhalb von 24 Stunden vor.
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#RECRUITING

Talent
Scout

Der Talent Scout ermoglicht ein einfaches
Bewerbermanagement, sorgt dank Drag-&-Drop-
Bewerbung fur mehr Bewerber, erstellt
automatisiert hochwertige Profile Ihrer Bewerber

und ermoglicht ein sofortiges Kundenfeedback.
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#UEBERBLICK

TalentScout

Mehr
Bewerber

M‘R
Dank innovativer
Drag&Drop-Bewerbung

Automatische
Profilerstellung

oy
{6

Erstellt mit Hilfe
kiinstlicher Intelligenz

Schnelles
Kundenfeedback

Durch hochwertige
Webprofile Ihrer Kandidaten

()
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#EMPLOYER BRANDING

BEWERBER-
FREUNDLICH

Eine moderne & zeitgemaBe Bewerberansprache und

N E KA R R I E R E Mitarbeiter-Portrats Benefits Uber uns

schlanke Bewerbungsprozesse reduzieren signifikant die

- .. . . .
p erste Hirde zur Erreichung einer hoheren Bewerberrate.

Y,
Hallo, <N

wir freuen uns auf deine ni B berabspriin
Bewerbung! Lade einfach weniger bewerberabsprunge,
deine Unterlagen hier hoch. o dank schlanker Prozesse

Wir melden uns
schnellstmdglich bei dir!

1
ch stimme den AGB und E
Datenschutzbestimmungen zu

° Mehr Bewerber Employer Branding
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#ZEITERSPARNIS

Automatische
Profilerstellung

Eingehende Bewerbungsunterlagen werden automatisch

Q A ﬁ admin@verlingo.de
2 a2 Administrat

&3 Zur Person

Frau Marilena Mustermann
BodekerstraBe 77, 30161 Hannover
+49 176 5663712
marimuster@web.de

10.05.1984 Berlin

@ ELNQ O M

ledig

B Beruflicher Werdegang = Aus- und Weiterbildung

@ Salesmanagerin 07/2011 - 08/2018 @ Masterstudium 10/2004 - 08/2008
Exempli Gratia AG Finanzmanagement
Q Hannover Hochschule Hannover

o Neukundenakquise

o Koordinierung und Planung von Verkaufsstrategien
o Steigerung und Kontrolle der Absatzaktivitaten

o MaBnahmen zur Neukundengewinnung

erfasst, klassifiziert und zu Bewerberprofilen verarbeitet.

. .. . .. . Hannover
Diese konnen schnell und einfach nach Ihren Bedurfnissen

Y
& Master of Science
& Note1,2

angepasst werden. Nie wieder Zeit und Nerven mit Word-

@ Projektleiterin 02/2010 - 06/2011 @ Bachelorstudium 07/2001 - 06/2004
. . Finanzen & Zahlen GmbH Finance & Controlling
Vorlagen verschwenden. Arbeitszeugnisse werden i
Q Celle Universitat Kassel
o Risikomanagement Q Kassel

sekundenschnell ausgewertet und flieBen in die Profile ein.

o Personalfiihrung und -training

Art:
@ 9 e : Variante 1 2

@ Fachangestellte ) T =

MacBook

50% schneller Zeugnisanalyse Ressourcensparend



TalentScout
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@ Salesmanagerin 07/2011 - E Lebenslauf.--- £
[ Exempli Gratia AG Berufliche Laufbahn | ] 1 -
© Zu den Aufgaben von Frau Mustermann gehérien im 17| [ Priehtieern beiFnanien & Zablen G, el E o
et H [—
Wesentlichen: -
< Rikomarag E >
© Neukundenakquise. « Personalithrung nd.trainng B Gebursdstum und—ort:
© Koordinierung und Planung von Verkaufsstrategien [ ——— E Stastsangencrigkeit- ‘<2
o Steigerung und Kontrolle der Absatzakfivitéten o - E Famifinsiand:——--- = g o
© MaBnahmen zur Neukundengewinnung F
b o QD " R~ B
@ Projektleiterin 02/2010 - laufend |Praktika | 2
El Finanzen & Zahlon GmbH | [rcm e Bra e Gt €. K s |
" Exse nicheinBwesnatung %
Q Celle o Senenbreterstellung.
« Beabeiung von fechmingseingingen %
o e Risikomanagement & Personalfiihrung und -training ]
Studium H A
@ Fachangestellte 01/2009 - 01/2010 T o7 '
El TreuhandVertrauens AG ol Scirce 55750 City, Deuischiand
et
Sérwerpans Fesananagent [
Q  Hannover o Seenraundries
o Fachangestellte bei Treuhand-Vertrauens AG, Hannover @ LB iy ] 1
Finanzbuchhaltung « Erstellen der Jahresabschliisse o - 8 oz 0
Seitelvons 295 Worter [F W Anzeigeeinstellungen B B -—#

B Nebentitigkeit

Variante 1

Automatische Erstellung und Befilllung der Bewerberprofile.
FORMATIERUNG

Einfacher Abgleich innerhalb einer Benutzeroberflache.

Keine Medienbriche. Alle Arten von Dokumenten an einem

Ort. Kein aufwendiges Formatieren in Vorlagen.

Aufwendiges Kopieren
und Formatieren in
Word-Vorlagen.

MEDIENBRUCHE

Stetiger Wechsel zwischen
unterschiedlichen Datei-
Formaten und Programmen.
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#MODERNE KUNDENANSPRACHE

x  +

& https//recruiting.verlingo.de/profile/ey)nbGciOiIUzI NilsinRScCIBIpXVCIS.ey)1c2Vya WQIOiTY2ViNUXMTA4ZDUy ZAWMhIZmMSMTYiLCJzaGRyZWxpbmtpZCI6 [ViZTNmUWOTUSZmVKMDAYOWZIZjcSZClsimlhd CIGMTU1 ODY30TM1 Mn0.sKraOOPPASYZGFC.
) E3 Zur Person
X Frau Marilena Mustermann

BodekerstraBe 77,30161Hannover
+49 176 5663712

marimuster @web.de
10.05.1984
ledig

& Beruflicher Werdegang &= Aus- und Weiterl

@ salesmanagetin 07/2011 - 08/2018 @ Masterstudium
H  Exempli Gratia AG Finanzmanagement
O Hamburg [ Hoshsohule Hannaver

o Neukundenakquise O Hannover
und Planung von Verka 2 Note12

il : Bewerberprofile werden als Webprofile gespeichert und

o Mafnahmen zur Neukundengewinnung

@ Projekileiterin 062011 @ Bachelorstudium

8 Feeseen & anen Gt Foeo. cowoung _ - mit lhrem Kunden geteilt. lhre Kunden greifen 24/7 von

Q cele E  Universitat Kassel

= Risikomanagement Q  Kassel . . .
. Pt w s e unterwegs und am Arbeitsplatz auf lhre Profile zu. Dabei

@ Fachangestellte 01/2009 - 01/2010 = s E Zur Person . . . .
S — oo behalten Sie jederzeit die Kontrolle tiber die Daten lhrer

Barbel-Beispiel-Gymnasium, B4
o Finanzbuchhaltung

Bad Uffeln
o Erstellen der Jahresabschiisse

Q
2 11
=3

Allgemeine Hochschulreife

Frau Marilena Mustermann . .
Bewerber und Mitarbeiter.

3 Nebentatigkeit BodekerstralRe 77,30161Hannover

o Leistungsfach: Mathematik und

@ Praktikum Buchhaltung 08/2008 - 12/2008
B Dranht & Technik GmbH & Co. KG

Q0 H\\ehe\ ] 0 6 o

+49 176 5663712
marimuster@web.de

10.05.1984

@ E QK o o

8~

MacBook
i — _—

ledig

&

5 O 0 © DSGVO-konforme 80% schnellere
€lucyany Weitergabe Kundeninteraktion
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#KUNDENFEEDBACK

SCHNELLES
FEEDBACK

Personalentscheider lhrer Kunden kéonnen die

&3 Zur Person

gesendeten Bewerberprofile so schnell und einfach wie Frau Manilenar Mastermann

. . . Bodekerstrale 77,30161Hannover
nie zuvor bewerten. Beschleunigtes Kundenfeedback ist
o . ] ) +49 176 5663712

lhr Vorteil, fir eine zligige Vermittlung Ihrer Kandidaten.
marimuster@web.de

10.05.1984

o Schnellere Feedbackrate ledig
o von lhren Kunden
5 Q @ @

Mobil & simpel Beschleunigte
Vermittlung
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o & (@ wmnoeringode #MEHR WISSEN

Company Profilvariante

Kunde C Variante 1 24.05.2018, 09:21

Marilena Mustermann Wie viele Bewerbungseingange? Wie viele Profile

Hannover, Deutschland Kunde B Variante 1 24.05.2019, 0822

_ wurden erstellt und entsendet? Welcher Kunde hat
€ Kunde A Variante 1 24.05.2019, 09:21 H
wann, wie oft das Bewerberprofil betrachtet? Welche
Kunde B hat eine Frager o 4 Sekunden Profil won Anna 5. an Kunde © gesendet

w2 Sanden Kundenfeedbacks sind eingegangen? Erfahren Sie mehr

Anna 5. hat das Profil bearheitet

Kunde C hat das Profil

gt - Uber Ihre Prozesse. Kundenseitig, aber auch intern.

wor & Smnden

o Profitariante 2 durch Anna 5. angelegt
Kunde A gefallt das Profil or 2f exunden vor & Stunden

Kunde A hat das Profil oS8 Sekunden Anna 5. hat das Profil bearbeitet
gedffnet vor 2 Tagen
Kunde A hat das Profil geoffnet vor 1 Minute Profil van Chris P an Kunde B gesendet
Kunde A hat das Profil gedfinet vor 1 Minute e Tasn

Chris P. hat das Profil bearbeitet

vor 4 Tagen

Kunde C hat kein Interesse

Kunde C hat das Profil gedfinet
g Profil von Chris P an Kunde A gesendst

Kunde C hat das Profil gedfinet vor 5 Tagen

Kunde A hat das Profil geoffnet vor 1 Minule WMitatbeiter Chris P. hat das Profil bearbeitet

Interne Insights Gber
Prozess-Analysen Kundenaktivitaten




CHART

Bedeutung in
Zahlen

Der Einsatz des TalentScouts in lhrem
Unternehmen ermdglicht Ihnen einen
effizienteren Einsatz Ihrer Ressourcen

und steigert Ihr Umsatzpotential.

a®

Umsatze Ressourcen
steigern sparen

-50+

Zeitaufwand

-504

Kosten

+20-

Umsatz



EINSPARUNGEN

3.500€

freiwerdende
Personalkosten im Monat"

50%

weniger Aufwand fiir Profilerstellung

50%

weniger Aufwand fir Bewerber-

irverﬂlimgo

9.000 - 12.000€

zusatzliche
Einnahmen im Monat™

60%

weniger Bewerberabspriinge auf Webseite

50%

schnellere Profilentsendung an Kunden

management
80%
schnellere Feedbackrate vom Kunden
* : 20%
50% Ressourceneinsparung 45.000€ Jahresgehalt Bewerber 0
2 Personaldisponenten 20-30% Vermittlungsgebuiihr
7.000€ Personalkosten 5 Vermittlungen im Monat mehr Mitarbeiter- & Bewerbervermittlungen




8 : & Bewerbermanagement

Igé Auto-Profilerstellung

C) Bewerberprofile in Cloud

Kundenfeedback

=
i@ Profil-Nachverfolgung

') i
Begy rOZ€SS Analyse

RITI
.
.
.

g] Drag-&-Drop Bewerbung

Zeugnisanalyse

A
# verlingo

@ Jobmatching

B5] Kunden-Bewerberportal

Plausibilitatscheck

Chatbot

Mitarbeiter-Portal

** in Umsetzung



Zusammenfassung

TalentScout

Attraktiv

Eine moderne Bewerber- und
Kundenansprache sorgt fiir
mehr Kandidaten und ein
Differenzierungsmerkmal

gegenuber lhren Konkurrenten.

DSGVO-konform

Geteilte Bewerberprofile
sorgen dafir, dass Sie stets
die Kontrolle Uber die Daten
Ihrer Bewerber und

Mitarbeiter behalten.

Ressourcensparend

Die automatisierte Erstellung
und einfache Uberarbeitung
von Bewerberprofilen spart
interne Ressourcen und

beschleunigt lhre Prozesse.

6;.V8P|iﬂQO

Umsatzfordernd

Eine schnellere Entsendung
von Bewerberprofilen und
kirzere Feedback-Schleifen
mit lhren Kunden, sorgen fiir

einen steigenden Umsatz.
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verlingo

Wir freuen uns darauf mit lhnen
zusammenzuarbeiten!

verlingo
Harburger SchloBstraBe 6-12
21079 Hamburg

+49 176 43380932

info@verlingo.de

60

Gewinner des HR Innovation Awards 2019

QUEB Bundesverband fiir Employer Branding, Personalmarketing und Recruiting



HR Innovation

DAS SAGEN
ANDERE

Nicht nur Personaldienstleister und
Headhunter erkennen das Potential des
Talent Scouts. Auch DAX-Konzerne sehen in

der Losung die Zukunft des Recruitings.

Global Head of Talent Acquisition and Employer Branding
Allianz

~verlingo ... ein echter Game Changer fur alle Recruiter ...
oben drauf bietet verlingo fir Bewerber auch noch das, was
alle wollen: einen simplen Drag-and-Drop-Upload anstelle
eines langwierigen Onlinebewerbungs-Formularprocederes.”

Global HR Marketing & Employer Branding

Mahle

~verlingo ist eine innovative Technologieldsung, die
den Aufwand im Bewerbungsprozess flir Bewerber
und Recruiter nachhaltig minimiert. Durch Semantik,
Textanalyse-Technologien und Kiinstliche Intelligenz
wird ... ein Mehrwert fir zwei wichtige Zielgruppen

im Bewerbungsprozess geschaffen.”



